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Anexo II

Ordenanza Reguladora de Régimen Interno de la Escuela Infantil Municipal "Santos
Martires"

TITULOI
Disposiciones Generales

CAPITULOI
Objeto, Ambito de Aplicacion, Funciones

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la requlacién, organizacién y funcionamiento del
servicio de Escuela Infantil Municipal de primer ciclo "Santos Martires" de Calahorra, en adelante
EIM, centro de titularidad municipal, situado en plaza Maestro Arroyo s/n, dirigido a la atencién
educativa y asistencial.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién de esta Ordenanza sera el de la EIM de primer ciclo "Santos Martires" de
Calahorra, mencionada en el articulo 1.

Articulo 3. Funciones

La EIM cumple una triple funcién, referidas al aspecto formativo, social y, en su caso, asistencial de
los menores en ella atendidos.

Articulo 4. Condiciones de admision

Podra solicitarse el ingreso en la EIM de los nifios/as con tres meses de edad hasta los dos afios
cumplidos en el afo natural en que se solicita y su baja con cardcter general, se producird la
finalizacion del curso escolar en que cumplan los tres afios de edad.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias de la familia lo justifique, podran atenderse menores
con, al menos, seis semanas. Podrdn admitirse solicitudes de plazas para nifios/as en tramite de
adopcién o acogimiento, condicionado a la presentacién de la documentacién administrativa o
judicial pertinente.

En el momento de su ingreso, se le abrira al nifio/a un expediente personal en el que constaran datos
de filiacién, sanitarios, direccién y teléfono para avisos en caso de urgencia, asi como cuantas
circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.
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Excepcionalmente los/as menores pueden permanecer escolarizados un afio mas de los tres que se
aplican como norma general, cuando el dictamen de escolarizacién asi lo aconseje, previa
autorizacion expresa de la Direccidon General competente en materia de escolarizacién de alumnos/as.

CAPITULO II
Dependencia Organica y Funcional

Articulo 5. Dependencia Orgdnica y Funcional

La EIM depende organicamente del Ayuntamiento de Calahorra y funcionalmente de la Concejalia
correspondiente que, por medio de instrucciones y circulares, dirigira la actuacién de la misma.

Se regira por el Decreto 49/2009 que regula la organizacién de esta escuela, fija los contenidos
educativos y de participacién asi como los requisitos minimos de estos centros.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de la Escuela Infantil

La EIM contara con un Director o Responsable del Servicio y con cuantos trabajadores de las distintas
categorias sean necesarios para un correcto funcionamiento.

Son funciones del Director/a o Responsable:

- Ostentar la representacion del Centro

- Coordinary supervisar al resto del personal del Centro

- Cumpliry hacer cumplir las disposiciones vigentes

- Orientary dirigir todas las actividades del Centro

- Ejecutar los acuerdos adoptados por los 6rganos municipales en el ambito de su competencia

- Contactar con los padres, tutores o representantes legales de los nifios, bien de su iniciativa o
cuando aquellos lo soliciten. A estos efectos la direccién de la EIM establecerd el correspondiente
horario de atencién.

- Informar al Ayuntamiento de las ausencias de los/as menores en el Centro

- Elaborar los programas de aprendizaje que se imparten en el Centro

- Otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan

TITULOII
Régimen Interno

CAPITULOI
Funcionamiento de la EIM

Articulo 7. Calendario anual
1.- Con caracter general, la EIM permanecera abierta de lunes a viernes, ambos inclusive, en horario

de 7,30 h. a 17,30 h., salvo los dias declarados inhabiles por las disposiciones vigentes (ya sea de
cardcter local, autonémico o nacional) y durante todo el mes de agosto. Al inicio del curso escolar
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seran aprobados por el Consejo Escolar 5 dias de libre designacién en los que la escuela permanecerd
cerrada, vinculados siempre a periodos vacacionales y/o no lectivos. En todo caso, el calendario anual
se exhibird al pablico junto al horario de apertura y cierre del centro.

2.- La entrada en el mes de septiembre sera escalonada y establecida por la Direccién de la EIM.
Articulo 8. Jornadas escolares y horarios del Centro

- Jornada completa: el horario de entrada se efectuard entre las 7,30 y las 10 h. y el horario de salida
serd entre las 17,00 h.y las 17,30 h.

- Se establecera un horario de salida entre las 13,30 h. y las 14,00 h., siempre después de la comida,
para aquellas familias que decidan la salida del/de la menor en ese margen horario.

No obstante, la Direccién del Centro podra permitir la entrada o salida de la escuela fuera de dicho
horario, por motivos puntuales.

Los padres o tutores deberan ser puntuales en la recogida de los nifios/as. Si transcurridos mas de
quince minutos desde la finalizacién del horario sefalado el/la menor no ha sido recogido/a se
procedera a comunicar a la Policia Local, sin perjuicio de que la reiteracion en el retraso en la
recogida del/de la menor pueda ser causa de baja en el Centro, tal y como se establece en el Régimen
Sancionador de la presente Ordenanza.

Articulo 9. Recogida de menores

Al término de la jornada, los/as menores seran entregados/as a los padres, tutores o representantes
legales salvo que éstos, rellenando el documento pertinente que facilitara la EIM, comuniquen al
Centro que pueda recogerlos otra persona diferente, que deberd ser correctamente identificada.
Articulo 10. Acceso de madres en periodo de lactancia

Cuando los/as menores estuviesen en periodo de lactancia, las madres tendra acceso al Centro en el
horario que fuese preciso, sin que este hecho altere el normal funcionamiento del Centro. Para la
debida alimentacién de los/as lactantes la Direccion del Centro habilitard la dependencia oportuna.
Articulo 11. Visita a los/as menores

Las visitas de los padres, tutores o representantes legales de los/as menores al Centro para conocer el
estado del mismo o la atencién que se presta a los/as nifios/as, se realizardn de acuerdo con el
horario establecido por la Direccién del Centro y siempre que no dificulte el debido funcionamiento
del mismo.

Articulo 12. Programa de atencion a los/as menores

Los/as menores que seran distribuidos por unidades de edad, recibirdn un aprendizaje que abarque
materias tales como psicomotricidad, lenguaje, educacién sensorial, social y de habitos de acuerdo
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con las directrices marcadas por la legislacién vigente y siendo aprobadas por el Ayuntamiento de
Calahorray los programas elaborados por la Direccién del Centro.

Los maximos responsables de la educacién de los/as nifios son los padres y/o tutores, por ello han de
colaborar con el Centro en la tarea educativa que desarrolla efectuando sugerencias, teniendo
contactos periédicos con las educadoras, asistiendo a reuniones de padres y madres, etc.

Articulo 13. Dieta alimenticia

1.- La dieta alimentaria de los/as menores serd elaborada por el equipo de Dietética, Nutricidn y
Seguridad Alimentaria, garantizando en todo caso, una alimentacién adecuada a las necesidades de
la edad. Los men(s semanales seran expuestos en el tablén de anuncios de la EIM. No estd permitido
que los padres lleven sus propios alimentos.

2.- Podra solicitarse a la Direccién del Centro, siempre por prescripcion facultativa, el establecimiento
de un régimen especial temporal de alimentacion para alguno de los/as menores que debera ser
comunicado con la mayor brevedad posible al Centro para que pueda ser atendida dicha necesidad.

3.- En el caso de alergias y/o intolerancias alimenticias, deberan ser avaladas por un informe médico.
La Direccién del Centro ofrecerd un mend adaptado a dicha intolerancia; en casos excepcionales el
Centro los estudiard de manera particular.

4.- Por motivos religiosos, el Centro ofrecera mends sustitutivos de igual calidad nutricional.
Articulo 14. Indicaciones a seguir en caso de accidente o enfermedad

1.- No serdn admitidos en el Centro los/as menores que padezcan enfermedades transmisibles o
fiebres altas. La aparicién de estas enfermedades debera ser comunicada por los padres, tutores o
representantes legales a la Direccion del centro que, a su vez, lo pondrd, de inmediato, en
conocimiento del Ayuntamiento. En caso de no comunicarlo, los padres o tutores estaran incurriendo
en uno de los deberes recogidos en esta Ordenanza.

2.- Si los menores deben tomar tratamiento farmacoldgico, éstos deberdn llevar en la caja: el nombre
del/de la menor, el horario y la dosis a administrar. Es imprescindible adjuntar la receta o
prescripcién médica. Sin ella no se administrara ningdn tratamiento.

3.- Cuando las circunstancias lo requiriesen, la Direccién del Centro podra exigir a los/as menores que
hayan padecido una enfermedad transmisible, certificado médico acreditativo de haber superado el
periodo de transmisibilidad de la misma.

4.- Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo a tres dias, debida a enfermedad
u otras circunstancias, debera comunicarse tal hecho por los padres, tutores o representantes legales
a la Direccién de aquel.

Articulo 15. Comunicacion a las personas responsables
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1.- En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el Centro, y tras las primeras atenciones en el
propio Centro o en las dependencias médicas correspondientes, dicha circunstancia se pondra a la
mayor brevedad posible, en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales del menor.

En el expediente personal del/de la menor se hara constar, en su caso, el nimero de la Seguridad
Social del que sea beneficiario para poder ser atendido por los servicios médicos de la misma.

2.- Se sequira la pauta marcada por Comunidad Auténoma en cuanto al Calendario de Vacunaciones.
En casos excepcionales, serd necesario informe del pediatra que explique la situacién del/de la
menor.

TITULO I1T
Procedimiento para la Concesion de Plaza

CAPITULO I
Procedimiento de Convocatoria y Cobertura de Plazas

Articulo 16. Reserva de plazas y determinacion del nimero de vacantes

La admisién en la EIM se entiende por curso completo, que ird de septiembre a julio, hasta la
finalizacién del curso escolar en que el/la menor cumpla 3 afios. Se reserva plaza al alumnado ya
escolarizado y para la renovacién de la matricula se requerird solicitud en impreso normalizado que se
podrd obtener en el propio Centro.

Se reserva una plaza por aula para nifios tutelados por la Comunidad Auténoma de La Rioja,
provenientes de la Consejeria de Servicios Sociales y a la Ciudadania. En caso de no haber solicitud
para dichas plazas a fecha 15 de junio del afio en curso, formaran parte del ndmero de vacantes a
cubrir.

Se reserva una plaza por unidad escolar para nifios/as con necesidades educativas especiales: con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida, igual o superior al 33%. En caso de existir mas
solicitudes que reserva de plazas, se aplicardn los criterios de admisién establecidos en esta
Ordenanza. Con cardcter general, estas vacantes podran ocupar como maximo dos plazas en las aulas
de unoy dos afos.

Articulo 17. Criterios de admision

1.- Una vez confirmada la reserva de plazas por el Consejo Escolar del Centro o, en su caso, por la
Comision de Valoracién, a propuesta de la Concejalia competente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, se convocaran las plazas vacantes por cada una de las edades para el curso siguiente.

2.- EL Centro de Primer Ciclo de Educacién Infantil admitira a todos los/as nifios/as que cumplan los
requisitos de edad establecidos, cuando hubiera suficientes puestos escolares disponibles para
atender todas las solicitudes presentadas.
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3.- Cuando no existan puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admisién de
alumnos en los citados centros se regira por los siguientes criterios:

a) Situacién familiar

Existencia de hermanos matriculados en el Centro: 2 puntos. Sélo se valoraran los hermanos que
vayan a continuar escolarizados en el mismo durante el curso escolar para el que se solicita la
admision.

Situacién de familia numerosa. Categoria General: 2 puntos. Categoria Especial: 3 puntos. Condicién
reconocida de discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado igual o superior al 33 % de los
padres o hermanos del alumno/a o, en su caso, de los tutores: 5 puntos

Condicién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado igual o superior al 33% del/de la
alumno/a: 3 puntos

b) Situacién econémica

Renta anual per cdpita en la familia igual o inferior al salario minimo interprofesional: 1,5 puntos
Renta anual per capita en la familia superior al salario minimo e inferior o igual al doble del salario
minimo interprofesional: 1 punto

Renta anual per cdpita en la familia superior al doble del salario minimo e inferior 0 igual al triple del
salario minimo interprofesional: 0,5 puntos

c) Situacion laboral de los padres, tutores o representantes legales

Los/as nifios/as cuyos padres o tutores legales se encuentren en alguna de las situaciones que se
indican a continuacién: 7 puntos

Padres o tutores trabajando ambos a jornada completa

Un solo progenitor responsable del/de la menor que trabaje a jornada completa

Uno de los padres o tutores trabajando a jornada completa y otro cursando estudios reglados en
horario diurno que implique dedicacidn preferente, debidamente justificada

Ambos padres o tutores cursando estudios reglados en horario diurno que implique dedicacién
preferente, debidamente justificada

Las mismas situaciones anteriores que supongan dedicaciones de tiempo parcial o en el caso de uno
de los padres trabajando o estudiando a jornada completa y el otro trabajando a jornada parcial:
hasta 4 puntos

No se contabilizara el trabajo realizado sin estar dado de alta en la Seguridad Social

d) Proximidad del domicilio o del lugar del trabajo

Domicilio familiar o lugar de trabajo de los padres o tutores situado en el municipio en el que se ubica
el centro: 3 puntos

Domicilio familiar o lugar de trabajo de los padres o tutores situado en otro municipio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja distinto al del Centro: 1 punto



Ne pdg.: 22 / 30
Ref.: 9/2020/C0-SER/ ANHL

4.- Sien la aplicacién del baremo se produjera empate para la Gltima plaza ofertada en cada tramo de
edad se resolvera mediante la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

a) Menor renta per capita
b) Mayor edad

5.- EL Centro hara publicas las puntuaciones otorgadas a los/as alumnos/as conforme a los criterios
citados.

6.- En los casos en que las circunstancias sociofamiliares ocasionen un grave riesgo para el/la menor
el acceso a las plazas tendrd un tratamiento singular, por lo que sus solicitudes seran baremadas
aparte de las del resto.

Se consideran como circunstancias sociofamiliares de grave riesgo las que originen la adopcién de
medidas protectoras de tutela o desamparo prevista en la ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccion
de Menores de La Rioja.

Articulo 18. Convocatoria anual de plazas

1.- Una vez confirmada la reserva de plazas por el Consejo Escolar o, en su caso, por la Comisién de
Valoracién, durante la primera quincena de abril y a propuesta de la Concejalia competente, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se convocaran las plazas vacantes por cada una de las edades,
para el curso siguiente. En las bases de la convocatoria se estableceran: plazo fijado para la
presentacion de solicitudes, exposicién de listados provisionales, listados definitivos y listados de
espera.

Articulo 19. Solicitudes de nuevo ingreso. Lugar de presentacion y plazos

1.- El procedimiento para la concesion de las plazas se iniciara con la presentacién de la solicitud
por parte de los padres del/de la menor o sus representantes legales, segiin modelo que se facilitara
en la OAC (Oficina de Atencion del Ciudadano) del edificio de la Casa Consistorial, sito en la Glorieta
de Quintiliano ndmero 1 y/o en la siguiente direccién de Internet: www.ayto-calahorra.es asi como
en los lugares sefialados en el art 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicamente.

2.- Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardacter Personal.

Articulo 20. Documentacion acreditativa
1.- A la solicitud se debera ir acompafiada de la siguiente documentacién obligatoria:

- Las solicitudes de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas, en todo caso, del documento que acredite
la fecha de nacimiento del/de la alumno/a y el DNI o documento acreditativo equivalente de
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identificacion de los progenitores o tutores, asi como de acreditacién del domicilio de la unidad
familiar.

- En caso de que el/la alumno/a para quien se solicita plaza no hubiera nacido durante el plazo de
presentacion de solicitudes, informe médico que acredite el estado de gestacion, fecha prevista de
nacimiento y, en su caso, si se tratase de un parto mdltiple.

- Las copias de la documentaciéon presentada seran comprobadas y cotejadas con el original,
verificdandose su autenticidad por la persona responsable de su recepcién. Corresponde al Consejo
Escolar o, en su caso, a la Comisién de Valoracidon la competencia para decidir, en cada caso, si la
documentacién aportada por las familias justifica suficientemente la situacion alegada. En caso
contrario, el Consejo Escolar, o en su caso, la Comision de Valoracién podra solicitar otra
documentacion que a su juicio aclare las circunstancias sobre las que exista duda.

- Las familias deberdn aportar la siguiente documentacién para que sea valorada en el proceso de
admision:

a) Documentacion justificativa de la situacién familiar:

- Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial similar completo, para acreditar, entre otras
circunstancias, la fecha de nacimiento del/de la alumno/a y para determinar el nimero de miembros
de la unidad familiar

- Fotocopia de Titulo de Familia Numerosa expedido por la Consejeria de Servicios Sociales u
organismo competente

- Certificado que acredite el grado de discapacidad correspondiente de los padres o hermanos/as del
alumno/a o, en su caso, de los tutores, expedido por la Consejeria de Servicios Sociales u organismo
competente.

b) Documentacién justificativa de la situacién econémica: en la solicitud de admisién se hard constar
el nombre, apellidos y NIF del padre y de la madre o, en su caso, tutores legales del/de la solicitante,
asi como el nimero de personas que componen la unidad familiar o unidad de convivencia en la
actualidad.

En caso de separacion o divorcio, se acreditard de la siguiente manera:

- En la separacién de hecho se debera presentar documento notarial o justificante de interposicién de
demanda de separacién u otros documentos oficiales que avalen dicha situacién.

- Si la separacién fuera legal o divorcio deberd presentarse la sentencia judicial que determine la
misma.

Para la obtencién de los datos necesarios para efectuar el calculo de la renta per capita de la unidad
familiar, los/as solicitantes presentaran certificacion de ingresos expedido por la Agencia Tributaria.
En el caso de que la Agencia Estatal Tributaria no suministrase datos por cualquier razén, serd el/la
interesado/a quien presente la certificacion de la Agencia Tributaria correspondiente. Si no se aporta
documentacion valida ni se autoriza a la Administracién educativa para solicitarla a la Agencia
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Tributaria, no podra adjudicarse puntuacién por este apartado, ni sera tenido en cuenta dicho
concepto en caso de empate.

c) Situacién laboral de los padres o tutores: la dltima némina o certificado de la empresa empleadora,
con justificacién de la jornada laboral de cada uno de los padres o tutores legales. Las situaciones
laborales sujetas a regimenes especiales de la Seguridad Social se justificaran con el documento que
avale el alta en la Seguridad Social del empleado y certificado o declaracién jurada del empleador o
empleadores, conindicacion de la jornada laboraly suelo.

Las situaciones laborales de los profesionales liberales por cuenta propia se justificaran con alta como
ejerciente en el Colegio Profesional y la correspondiente alta en la Mutualidad General que
corresponda y declaracién jurada del profesional que trabaja por cuenta propia, con indicacién de la
jornada laboral.

d) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo: para determinar la puntuacién por ubicacién del
domicilio o lugar de trabajo en el mismo municipio en el que se encuentra el Centro solicitado se
tendra en cuenta:

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar

- del lugar de trabajo o documento equivalente en el que se indique el domicilio laboral. En los casos
de prevision de traslado de domicilio se podra valorar cualquier documento acreditativo de entrega o
contrato de la nueva vivienda, condicionado, en todo caso, a que en el momento de formalizacién de
matricula se acompane certificado de empadronamiento en el que conste la nueva direccién.

e) Situacion social: certificado de los Servicios Sociales del municipio que acredite debidamente las
circunstancias que se valoran en la presente orden.

Bajo ningln concepto se aceptaran declaraciones juradas de los solicitantes con el objeto de
acreditarse su situacién familiar, econémica y/o laboral u otras circunstancias personales del/de la
menor.

2.- A efectos de determinacion de la cuota, los/as interesados aportaran toda aquella documentacion
necesaria para determinar los ingresos familiares en los términos establecidos en esta Ordenanza y en
aquellos acuerdos en los que asi se determine, ademas de toda aquella documentacion
complementaria para la que fuera requerido. La no aportacién de la citada documentacién conllevara
la asignacién de la cuota mdxima establecida en el correspondiente Precio Pablico.

3.- Los documentos de caracter obligatorio se acompafiaran con la solicitud, sin los cuales no sera
posible tramitar ésta, por lo que se requerird al interesado para que en un plazo de diez dias y en
aplicacién de la Ley 39/2015, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién, previa resolucion
municipal.

Articulo 21. Escolarizacion de alumnos con necesidades educativas especiales
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1.- Los interesados presentardn sus solicitudes dentro de los plazos de admisién general
especificados en la presente Ordenanza, acompanados del dictamen de escolarizacién emitido por el
Equipo de Atencién Temprana correspondiente y la documentacién que acredite las circunstancias
que se deseen alegar para obtener puntos conforme al baremo de puntos establecido.

2.- Las solicitudes de renovacién en el mismo Centro para el curso siguiente y excepcionalmente
dentro del propio curso escolar, seran revisadas a fin de determinar la respuesta mds adecuada a cada
caso, en funcién de los recursos personales y materiales existentes en los centros.

3.- Las plazas reservadas a los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales tendran un
tratamiento singulary las solicitudes de éstos seran baremadas aparte de las del resto.

Articulo 22. Formalizacion de matricula

1.- Examinadas todas las solicitudes, el Consejo Escolar del Centro o, en su caso, la Comisién de
Valoracién elaborarad las listas provisionales de admitidos/as y las de no admitidos/as, segtn riguroso
orden de puntuacién.

2.-Las listas provisionales de admitidos/as y no admitidos/as se publicardn en el tablén de anuncios
del ayuntamiento y del propio Centro. Una vez publicadas, se abrird un periodo de reclamaciones
durante un plazo de cinco dias naturales. Las reclamaciones se presentaran segin modelo que se
facilitara en la OAC (Oficina de Atencion al Ciudadano) del Ayuntamiento, sito en Glorieta de
Quintiliano n° 1y/o en la siguiente direccién de internet: www.ayto-calahorra.es.

3.- Finalizado el plazo de reclamaciones, previa confirmacion por el Consejo Escolar o, en su caso, por
la Comisién de Valoracién y a propuesta de la concejalia competente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y del propio Centro las listas
definitivas de solicitudes admitidas y no admitidas.

4.- Notificada individualmente la concesion (la publicacién en el tablén de anuncios tendrd efectos de
notificacion), elinteresado podrd aceptar o renunciar expresamente la concesion en el plazo de 7 dias

naturales. En caso de silencio se considera que renunciard a la misma.

5.- El documento de aceptacion tendra cardcter de orden de Alta, devengandose el precio publico el
primer dia de cada mes.

6.- Una vez constatada la aceptacion de plaza, se deberd proceder alingreso en la EIM en un plazo no
superior a 10 dias.

7.- En el momento de su ingreso, se la abrira al menor un expediente personal en el que constardn
datos de filiacién, sanitarios, direccién y teléfono para avisos, en casos de urgencia, asi como cuantas
circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.

La EIM le requerira la siguiente documentacion:

- Informe médico de salud y estado de vacunacién
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- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones
- Tres fotografias de tamafio carné

- Fotocopia de la cartilla sanitaria

- Fotocopia del libro de familia

8.- Con la formalizacién de la matricula, la unidad familiar se compromete a la asistencia periddica al
Centro de los nifios, salvo causas justificadas, y al pago de las cuotas fijadas. Se considera que los/as
alumnos/as que no han formalizado la matricula en el periodo establecido renuncian a la plaza
solicitada. Dicha plaza pasard a considerarse como nueva vacante, comunicando la nueva situacién a
la Comisién de Valoracién.

9.- Para formalizar la matricula es necesario que el/la nifio/a admitido haya nacido con anterioridad a
la fecha en que finalice el periodo de matriculacién establecido.

10.- La formalizacién de la matricula conlleva la admisién del/de la menor en el horario general del
centro.

Articulo 23. Bajas

1.- Las bajas voluntarias que se produzcan a lo largo del curso escolar deberdn comunicarse mediante
el documento que se facilitara en la OAC, para proceder a establecer la fecha a partir de la cual dejaran
de abonarse las cuotas correspondientes.

2.- Determinaran la baja de la EIM:

- El impago de la cuota durante dos meses en el curso escolar, sin necesidad de que dichas
mensualidades sean consecutivas.

- La no incorporacién al Centro, una vez transcurridos 10 dias naturales del comienzo del curso
escolar, sin notificacién expresa ni justificacion de la familia .

3.- Esta situacién se comunicara al interesado, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para que
subsane o presente las alegaciones pertinentes. De no ser asi, se perdera el derecho de matricula,
causando baja el/la alumno/ay se adjudicara la vacante generada de forma automatica.

Articulo 24. Nuevas solicitudes de admision

Podran presentarse nuevas solicitudes de admisién durante el curso, fuera del plazo de la
convocatoria ordinaria establecida. Estas solicitudes se considerardn en el caso de que existan
vacantes, una vez agotada la lista de no admitidos generada en el proceso de admisién ordinario. Las
plazas se asignardn siguiendo el orden de fecha de presentacién de la solicitud.

TITULO IV
Precio Publico por la Prestacion del Servicio Publico de la Escuela Infantil Municipal
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CAPITULOI
Normas de Gestion

Articulo 25. Cuotas

1.- Elimporte del precio publico que abonard la persona usuaria por cada plaza que se ocupe, vendra
determinado por la aplicacion del Baremo contemplado en el acuerdo de aprobacién del precio
publico correspondiente, atendiendo a los rendimientos anuales y al nidmero de miembros de la
unidad familiar, computables para tal fin.

2.- La cuota que deban abonar los usuarios por la utilizacién del servicio se fijara en el acuerdo por el
que se aprueba la convocatoria anual de plazas y los precios pablicos correspondientes a los
diferentes servicios ofertados, asi como las posibles bonificaciones vigentes en el momento.

3.- Procedera revisién de la cuota durante el mes de julio, antes del inicio de cada ejercicio escolar.
Para ello los padres deberdn presentar Declaracién de la Renta o Certificado de Ingresos del afio
vigente antes del 10 de julio. En caso de no presentar dicha documentacién se asignard la tasa
maxima para el curso siguiente.

4.- La cuantia y cobro de las cuotas estard sujeta a la normativa que la Consejeria de Educacién
establezca en materia de Ayudas al Programa de Bono Infantil.

Articulo 26. Miembros de la unidad familiar

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por nicleo familiar el que sea a los efectos fiscales.
Articulo 27. Determinacion de ingresos familiares

1.- A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por ingresos familiares anuales, los que se
correspondan con el importe de la base imponible determinada en aplicacién de la Ley del Impuesto
de las Personas Fisicas.

2.- Los ingresos de referencia para calcular los ingresos familiares anuales serdn los relativos al
ejercicio fiscal considerado a plazo vencido en el momento de convocatoria anual; sin perjuicio de que
las solicitudes para la cobertura de plazas entre convocatorias anuales, requiera la justificacion de los

ingresos relativos a un nuevo ejercicio fiscal.

) TITULO V
Organos de Participacion

CAPITULOI
Del Consejo Escolar

Articulo 28. Consejo escolar



Ne pdg.: 28 / 30
Ref.: 9/2020/CO-SER/ ANHL

Se creard un Consejo Escolar que estara constituido y con las funciones que se le asignan segin Orden
17/2010, de 12 de julio, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regulan los Consejos
Escolares de las Escuelas Infantiles, Colegios Plblicos de Educacién Infantil y Primaria, Colegios
Rurales Agrupados y Colegios Pablicos de Educacion Especial, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja

Articulo 29. Funciones y composicion
1.- La composicion del Consejo Escolar de las Escuelas Infantiles de Primer Ciclo serd la siguiente:

a) El/la Director/a del Centro, que serd su Presidente

b) Un/a representante del personal educativo, que ejercerd de Secretario/a del Consejo Escolar
c) Un/a representante de los padres, madres o tutores legales

d) Un/a representante del personal de Administracién y Servicios, si lo hubiere

e) Un/a representante del Ayuntamiento del municipio en el que esté ubicado el Centro

2.- En lo relativo al procedimiento de eleccién, renovacién y constitucién de los Consejos Escolares de
estas Escuelas se estara a lo que determine la Direccién General competente, asi como sus funciones.

CAPITULOII
De la Comision de Valoracion

De no estar creado el Consejo Escolar se constituira la Comisién de Valoracién, que tendrd la
consideracién de 6rgano colegiado.

Articulo 30. Funciones

Ordenar las solicitudes presentadas, de conformidad con la puntuacién obtenida por la aplicacién del
baremo establecido.

TITULO VI
Derechos y Deberes

CAPITULOI
De los Derechos y Deberes

Articulo 31. Derechos de los usuarios

Todos/as los/as usuarios/as, por si o a través de sus representantes legales, ostentan los siguientes
derechos en el uso del servicio de la EIM:

- Al acceso al Centro y recibir la asistencia del mismo, sin discriminacién por razén de sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social

- A la consideracion en el trato debido a la dignidad de la persona, tanto por parte del personal que
preste sus servicios como de los demds usuarios/as
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- Alsigilo profesional acerca de los datos de su historial educativo, social o sanitario

- A realizar salidas al exterior, siempre y cuando cada menor permanezca acompafiado por un adulto
responsable de su entorno familiar y, en todo caso, con autorizacién escrita por parte de quienes
ostenten legalmente la patria potestad o la representacién legal

- A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas

- A laiintimidad personal

- A que se facilite el acceso a todas las necesidades personales que sean precisas para conseguir su
desarrollo integral

- A dejar de utilizar los servicios o0 abandona el Centro donde se preste el servicio de EIM por voluntad
propia

- A ser informados/as diariamente por el personal encargado del servicio de los acontecimientos
vividos por el/la menor

- A asociarse con el objeto de favorecer la participacién de quienes ostenten la patria potestad de los
menores en la programacion y en el desenvolvimiento de las actividades del servicio prestado

- A realizar la visita a las instalaciones y entrevista personal antes de comenzar cada periodo de la EIM
y durante la prestacién del servicio cuando asi lo soliciten, siempre que no se interrumpan las
actividades desarrolladas por el Centro

Articulo 32. Deberes de los usuarios

Todos los usuarios, por si 0 a través de sus representantes legales tienen en el marco del presente
Ordenanza las siguientes obligaciones:

Cumplir las normas de utilizaciéon del centro o servicio establecidas por el Ordenanza de régimen
interior.

Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracién, encaminada a
facilitar una mejor convivencia

Comunicar cualquier circunstancia del menor que pudiera afectar al resto de alumnado o al buen
funcionamiento de la Escuela Infantil.

Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que se disponga en este Ordenanza.

TITULO VII
Régimen Sancionador

Articulo 33. Infracciones
Se consideran infracciones leves:

- La falta reiterada e injustificada de puntualidad en la llegada y recogida de los menores.
- La falta reiterada de asistencia sin justificar.

Se consideran infracciones graves:
- La comisién de tres infracciones leves.

- Las faltas de respeto u ofensa a los miembros de la Comunidad Educativa.
- La no comunicacién por parte de los padres de una enfermedad transmisible del menor.
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Se consideran infracciones muy graves:
- La comision reiterada de infracciones graves.
Articulo 34. Procedimiento Sancionador

De acuerdo al articulo 197, Infracciones y Sanciones, de la Ley de Administracién Local de La Rioja
1/2003 de 3 de marzo, la instruccién de los procedimientos sancionadores sera resuelta por una
Comisién formada por el/la Técnico responsable del contrato de la Escuela Infantil Municipaly el /la
director/a de la Escuela Infantil Municipal que convocara al Concejal/a delegado/a correspondiente
en el caso de comision de faltas graves o muy graves.

El procedimiento sancionador debera respetar las disposiciones previstas en la leyes 39 y 40 de 2015y
las que resulten al respecto.

Articulo 35. Sanciones

- Porinfracciones leves: amonestacién privada y por escrito a los progenitores

- Por infracciones: Pérdida del derecho de asistencia a la EIM por el periodo de un mes, sin perjuicio
de que siga abonando la tasa correspondiente

- Por infracciones muy graves: Pérdida definitiva del derecho de asistencia la EIM durante el curso
escolar

Disposicion Final
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que haya sido publicado completamente su texto en
el Boletin Oficial de La Rioja y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de

Régimen Local y permanecerd vigente hasta tanto no se acuerde su modificaciéon o derogacion
expresas.

Calahorra, a 13 de mayo de 2020

Fdo.: Ana Herreros Lorente



	pliego tecnico 16
	pliego tecnico 17
	pliego tecnico 18
	pliego tecnico 19
	pliego tecnico 20
	pliego tecnico 21
	pliego tecnico 22
	pliego tecnico 23
	pliego tecnico 24
	pliego tecnico 25
	pliego tecnico 26
	pliego tecnico 27
	pliego tecnico 28
	pliego tecnico 29
	pliego tecnico 30

